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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Plano Bem

3.8Metas para atendimento do servi¢o proposto

Objetivos | Quadro de Metas — PLANO BEM
| Tipo Meta Prazo | Estratégia | Indicadores | Impacto Meio de
Social verificagao
Prestar ‘ Atendimento 30 usuarios | Mensal Atendimento Controle de | Redugdo das | Controle das
atendimento individual. desligamentos e | ocorréncias de | inscrigbes e
i novas situagdes de | presengas;
de no minimo | Acolhimento. inscrigdes; vulnerabilidad | Busca ativa;
3 horas | - e social e | Acompanham
diarias, duas | Visitas fortalecimento | ento dos
vezes por domiciliares. de  vinculos | encaminhame
‘ familiares e | ntos.
semana. Rodas de comunitarios. | Acolhimento;
conversa/palestr Lista de
as espera.
Qualificar a | Capacitagéo 01 Anual Participagdo em | Aplicagdo dos | Equipe com | Apresentagéo
oferta do [ capacitagio capacitagdo de | conhecimentos melhor de
z ! toda equipe adquiridos nas | compreensao certificados,
servico  por | capacitagdes. e prints e fotos
meio da | envolvimento que possam
promocao da | com o trabalho | comprovar a
capacitagéo realizado. reaiiza}t;éo_- da
sistematica PR
dos

profissionais

responsaveis
pela oferta
dos servigos.




Quadro de Metas — PLANO BEM

‘Tipo Meta Prazo | Estratégia | Indicadores | Impacto il e
- " = ver!
Objetivos Social i i
Possibilitar Convivéncia Atendimento | Semanal Desenvolviment | Numero de | Capacidade Registro dos
SS0S a a gestante o do convivio | encontros de demonstrar | encontros
ace i ' (uma vez familiar, grupal e | realizados interacdo no | semanais.
experiencias por semana) social; mensalmente. processo  de
e fortalecimento | Emissdo de
manifestagoe Atendimento Desenvolviment | Pesquisas de | de  vinculos | relatérios
s artisticas a mée (uma o de oficinas de | satisfagao. interpessoal, periddicos.
2 g vez por convivéncia. institucional,
culturais, semana) familiar e | Articulagdo
esportivas e comunitario. com a Rede
de lazer, com gficinas Desenvolver de servigos.
3 uas vezes ncvas
;ISt:lswolvinig por semana) habilidades
es sociais,
nto de novas culturais &
sociabilidade artisticas;
s Diminui¢ae de
) conflitos
pessoais e/ou
em grupo;
realizacdo de
tarefas
coletivas.
Redugdo das
expressoes de
vulnerabilidad
es sociais
presentes no
cotidiano dos
atendidos;
Articular Articulagao 01 reuniao Mensal Participagéo nas | Apresentacdo Redugio, Registro  da
. 2 reunides das tematicas | junto a outras | participacgio.
junits ‘@ reds mensais  de | debatidas. politicas
S?C'oaSSISte_n Conselnos  de | Apresentagio publicas, de
cial, demais Direitos de avangos | riscos sociais
orgaos e conquistados. ?rt PE
e ortaiecimento
p?"t!cas da atuagdo da
publicas. i g
Oportunizar o Participagdo e | 01 Bienal Conferéncia Estimulo a Usuarics com | Comprovante
acesso a controle social. participagao Municipal participagéo nos | plena de
. i eventos informagdo de | participacao.
informagdes propostos. seus direitos e
sobre deveres 2
participacao Apresentagdo exercicio  da
cidadi de lista de cidadania.
o frequéncia.
estimulando 9
(o)
desenvolvime
nto do
protagonismo
dos usuarios.

01 reunidao Mensal Reunido Apresentagédo Registro das
socioeducativa de lista de atividades
com publico alvo | frequéncia.
efou pais. Apresentagao

da tematica
debatida.




3.20 Recurso financeiro necessario a execugao da parceria

CUSTEIO - 2023

DESCRICAO | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Despesas com pessoal | R$ 3.605,40 R$ 43.264,80
TOTAL R$ 3.605,40 R$ 43.264,80
DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Despesas com pessoal | R$ 2.444,10 Municipal
Recursos Humanos e R$ 1.161,30 Estadual
Encargos Sociais

TOTAL R$ 3.605,40 ' Municipal e Estadual
|




3.21 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2023

- PLANO BEM

Janeiro a Dezembro / 2023 — Recurso Municipal

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
RH RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
2.444 10 2.444.10 2.444.10 2.444 10 2.444 10 2.444 10 2.444 10 2.444 10 2.44410 2.444 10 2.444.10 2.444 10 29.329,20
QOutros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Custeios
Total RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ 'R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.444,10 2.444,10 2.444,10 2.444,10 2.444,10 2.444,10 2.444,10 2.444,10 2.444,10 2.444,10 2.444,10 2.444,10 29.329,20
Janeiro a Dezembro / 2023 — Recurso Estadual
- PLANO BEM
Despesas Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
RH R$ R3 R$ R$ R$ RS RS R$ RS R$ R$ R$ R$
1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 13.935,60
Outros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Custeios
Total R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 1.161,30 13.935,60




Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Projeto Caminhar

4.5 Usuarios/Publico alvo do servigo

O Projeto Caminhar sera destinado a cinquenta criancas e
adolescentes de seis a quinze anos, de ambos os sexos, em especial “cujas
familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda e com
precario acesso a renda e servigos publicos e com dificuldades para se manter”

(BRASIL, 2013, p. 18). Serao disponibilizadas cinquenta vagas para a area de

abrangéncia do CRAS Vila Paulista.

4.8Metas para atendimento do servigo proposto

Objetivos Quadro de Metas — PROJETO CAMINHAR
Tipo Meta Prazo Estratégia Indicadores Impacto Meio de
Social verificagdo
Prestar atendimento | Atendimento 50 Mensal Atendimento  de | Controle  de | Redugdo das | Controle de
de no minimo 3 usuarios segunda a sexta- | desligamentos | ocorréncias de | presenga;
horas diarias, em feira, das 8h as | e novas | sifuagdes de
ambos os periodos, 11h30min e das | inscrigdes; | vulnerabilidad | Fotos das
cinco vezes por 13h30min as 17h. e social e | atividades;
semana. fortalecimento
de vinculos | Relatérios
familiares e | gqualitativos
comunitarios. (mensal,
trimestral e
anual)
Qualificar a oferta do | Capacitacdo 01 Anual Participagdo em | Aplicagdo dos | Equipe  com | Lista de
servico por meio da capacitaga capacitagéo de | conhecimento | melhor presenca;
promogao da 0 toda equipe S adquiridos | compreensao | Fotos:
capacitagdo nas e Certificados e
sistematica dos | capacitagbes. | envolvimento declaragdes.
profissionais ‘ com o trabalho
responsaveis  pela realizado.
oferta dos servigos.




Objetivos Quadro de Metas — PROJETO CAMINHAR
Tipo Meta Prazo Estratégia Indicadores Impacto Meio de
Social verificagédo
Possibilitar acessos | Convivéncia Cinco Semanal Oficinas de | Ndmero de | Capacidade Lista de
a experiéncias e oficinas Informatica; encontros de demonstrar | presenga com
manifestagdes por realizados interagdo  no | no minime 75%
artisticas, culturais, semana mensalmente. | processo de | de participagao,
esportivas e de lazer, Atividades fortalecimento
com vistas ao Pedagogicas; Pesquisas de | de  vinculos | Fotos;
desenvolvimento de satisfagédo. interpessoal,
novas Atendimento com institucional, Relatérios
sociabilidades. Assistente Social familiar e | técnicos.
(trabalho comunitario.
sccioeducativo  — Desenvolver
rodas de novas
conversa, habilidades
dindmicas, sociais,
orientagao culturais e
individual e a artisticas;
familia); Diminuicéo de
conflitos
pessoais e/ou
em grupo;
realizacao de
tarefas
coletivas.
Redugdo das
expressoes de
vulnerabilidad
es sociais
presentes no
cotidiano dos
Bt atendidos;
Mensal Projeto de datas | Registro das
comemorativas atividades
realizadas.
Articular junto a rede | Articulagéo 01 reunido | Mensal Participacdo nas | Apresentacédo Redugio, Lista de
socioassistencial, reunibes mensais | das temdticas | junto a outras | presenca;
demais orgdos e de Conselhos de | debatidas. politicas
politicas publicas. Direitos Apresentacdo publicas, de | Atade reunido;

de  avangos
conquistados.

riscos sociais
e
fortalecimento
da atuagdo da
rede.




Objetivos Quadro de Metas — PROJETO CAMINHAR
Tipo Meta Prazo Estratégia Indicadores Impacto Meio de
Social verificagéo

Oportunizar o | Participagdo e | 01 Bienal Conferéncia Estimulo & Usudrios com | Declaragéo de
acesso a | controle participaga Municipal participacéo plena participacéo;
informagées sobre | social o] nos eventos informacao de
participagdo cidada, propostos. seus direitos e | Fotos;
estimulando 0 deveres e
desenvolvimento do Apresentagaoc exercicio da
protagonismo  dos de lista de cidadania.
usuarios. frequéncia.

01 reunido | Mensal Reuniao Apresentacio Controle de
socioeducativa de lista de frequéncia;
com publico alve e | frequéncia. Fotos;
pais (parceria com Relatérios.
CRAS).

4.17 Recursos humanos
N° Funcao Carga Regime Salario+
Horaria Trabalhista | Encargos
01 Pedagogo 40 horas LT R$ 2.633,68
01 Educador 10 horas LT R$ 775,20
social
(Informatica)
01 Recreador 40 horas CLT R$ 1.742,79
01 Auxiliar 44 horas CLT R$ 565,85
Administrativo




4.20 Recurso financeiro necessario a execugéo da parceria

CUSTEIO - 2023

DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Despesas com pessoal R$ 4.073,50 R$ 48.882,00
TOTAL R$ 4.073,50 R$ 48.882,00

{oy b
CUSTEIO - é023

DESCRIGAO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
Despesas com pessoal R$ 1.373,29 R$ 16.479,48
Consumo R$ 562,21 R$ 6.746,52
TOTAL R$ 1.935,50 _ R$ 23.226,00

DESCRICAO VALOR FONTE
Recursos humanos e R$ 6.517,60 Municipal

encargos sociais

Recursos humanos, R$ 3.096,80 Estadual
encargos sociais e
outros custeios.

Total R$ 9.614,40 Municipal e Estadual




4.21

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2023

Janeiro a Dezembro / 2023 — Recurso Municipal

10

Despesas | Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

RH R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 48.882,00

QOutros R$ 0,00 R% 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Custeios

Total R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 4.073,50 48.882,00

Janeiro a Dezembro / 2023 - Recurso Estadual

Despesas | Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

RH R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
1.373,29 1.373,29 1.373,29 1.373,29 1.373,29 1.373,29 1.373,29 1.373,29 1.373,29 1.373,29 1.373,29 1.373,29 16.479,48

Outros R$ 56221 | R$ 562,21 | R$562,21 | R$ 562,21 | R$ 56221 | R$ 562,21 | R$562,21 | R$ 662,21 | RS 562,21 R$ 562,21 | R$ 562,21 | R$ 562,21 | R$

Custeios 6.746,52

Total R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.935,50 1.935,50 1.935,50 1.935,50 1.935,50 1.935,50 1.935,50 1.935,50 1.935,50 1.935,50 1.935,50 1.935,50 23.226,00




Repasse Municipal — Rede de Protegdo Social Basica:

11

ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL CNPJ Valor Mensal |Valor anual (12 meses — 2023)
GRUPO DA FRATERNIDADE
IRMAQO ALTINO 48.548.184/0001-55 | R$ 6.517,60 R$ 78.211,20

Repasse Estadual — Rede de Protec¢édo Social Basica:

ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

CNPJ

Valor Mensal

Valor anual (12 meses -
2022)

IRMAO ALTINO

GRUPO DA FRATERNIDADE | 48.548.184/0001-55

R$ 3.096,80

R$ 37.161,60

Fernanda Figueiredo Faria Muriano

Diretor Executivo

Guaratingueta, 28 de Novembro de 2022

Aline Faustino de Almeida Yamanaka

Assistente Social = CRESS 70225

Aline Almeida

Assistente Social

CRESS 9° Regidio 70.225




